
ปงบประมาณ 2566

รายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในสถานศึกษา
สูการปฏิบัติในปงบประมาณ 2567

    มีหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ียังใชบังคับในสถานศึกษา ปงบประมาณ
2567 ดังน้ี
   1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
   2. การบรรจุและการแตงต้ังบุคลากร
   3. การพัฒนาบุคลากร
   4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
   5. การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ

     มีรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ปงบประมาณ 2566 (ปท่ีผานมา)

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสถานศึกษาo43 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในสถานศึกษา

     ปฏิบัติตามหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในสถานศึกษา
ปงบประมาณ 2567 ดังน้ี
     1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
     2. การบรรจุและการแตงต้ังบุคลากร
     3. การพัฒนาบุคลากร
     4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
     5. การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ

   การสรุปรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ
2566 (ปท่ีผานมา) ดังน้ี
    1. รายงานผลการดําเนินการตาม
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
    2. รายงานปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
 ผลการวิเคราะหบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

     มีรายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจําป 2566 (ปท่ีผานมา) ดังน้ี
     1. ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม
     2. ผลการใชจายงบประมาณ
     3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

    การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ดังน้ี
   1. รายงานผลการดําเนินโครงการนิเทศ แนะนํา 
และติดตามการปฏิบัติงาน ดานบัญชี การเงิน และพัสดุ 
ในระบบ New GFMIS Thai วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ ประจําปงบประมาณ 2566 ภายใตโครงการ
วิทยาลัยเครือขายตรวจสอบภายในระดับจังหวัด และ
วิทยาลัยเครือขายนํารองตรวจสอบภายในระดับจังหวัด
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปท่ีผานมา)
   2. รายงานผลการดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปท่ีผานมา)
      ซ่ึงท้ัง 2 โครงการ ประกอบดวย
      1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม
      2) ผลการใชจายงบประมาณ
      3) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
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