
    สถานศึกษาจัดทําหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี
    1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (มี)
รายงานการประชุม
    2. การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร (ไมมี)
    3. การพัฒนาบุคลากร (ไมมี) แตปรากฏ
ในขอ o26
    4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร (มี)
ประกาศผลการปฏิบัติงาน
    5. การใหคุณใหโทษและการสราง
ขวัญกําลังใจ (ไมมี) แตปรากฏในขอ o26

     สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป เปนการรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แตปรากฏ
ในรายงานเปนปงบประมาณ พ.ศ. 2566

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสถานศึกษาo42 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ปงบประมาณ 2566

ประเด็นขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีตองแกไข ประเด็นการพัฒนาใหดีข้ึน

   จัดทําหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในสถานศึกษา
ปงบประมาณ 2567 ดังน้ี
   1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
   2. การบรรจุและการแตงต้ังบุคลากร
   3. การพัฒนาบุคลากร
   4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
   5. การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ
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จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป
เปนการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปท่ีผานมา)
ดังน้ี
1. รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
    2. รายงานปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ผลการวิเคราะหบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

       สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป 
       เปนรายงานผลการดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ซ่ึงสถานศึกษาผานการประเมิน ITA และตนแบบ
สําหรับขอมูลท่ีแนบมา ขาดดานอุปสรรค ปญหา
และขอเสนอแนะ

      จัดทําสรุปผลรายงานการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
“โครงการนิเทศ แนะนํา และติดตามการปฏิบัติ
งาน ดานบัญชี การเงิน และพัสดุ ในระบบ New
GFMIS Thai วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ 
ประจําปงบประมาณ 2566 ภายใตโครงการ
วิทยาลัยเครือขายตรวจสอบภายในระดับจังหวัด
และวิทยาลัยเครือขายนํารองตรวจสอบภายใน
ระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566”
(ปท่ีผานมา) โดยมีประเด็นสรุปผล ดังน้ี
    1. ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม
    2. ผลการใชจายงบประมาณ
    3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

o28o28  

o41o41  


