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ค ำสั่งวิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์ 
ที ่  081/2566 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรอบรมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  หลักเกณฑ์วิธีกำรประเมินต ำแหน่ง 
และกำรขอมีวิทยฐำนะเกณฑ์ใหม่  Performance Agreement : PA 

 
 

  ด้วยวิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์  ก ำหนดด ำเนินงำนโครงกำรอบรมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  
หลักเกณฑ์วิธีกำรประเมินต ำแหน่งและกำรขอมีวิทยฐำนะเกณฑ์ใหม่  Performance Agreement : PA  ภำยใต้
โครงกำรพัฒนำควำมรู้และเพ่ิมประสบกำรณ์ให้กับครูและบุคลำกรสถำนศึกษำ  วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2566  ในวันที่  23  มีนำคม  2566  ณ  ห้องประชุมร่มรำชพฤกษ์  วิทยำลัย
อำชีวศึกษำอุตรดิตถ์  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรปฏิบัติ  เพ่ือกำรขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ  ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  เข้ำใจแนวทำง
ในกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียนได้อย่ำงเหมำะสม  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เข้ำใจถึง
ระบบ  DPA  และสำมำรถจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือน ำเสนอผลงำนประกอบกำรประเมินทำงกำรพัฒนำคุณภำพของ
ผู้เรียนและตนเองได้อย่ำงเป็นระบบ    
  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์        
จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรอบรมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  หลักเกณฑ์วิธีกำรประเมินต ำแหน่ง
และกำรขอมีวิทยฐำนะเกณฑ์ใหม่  Performance Agreement : PA  ภำยใต้โครงกำรพัฒนำควำมรู้และเพ่ิม
ประสบกำรณ์ให้กับครูและบุคลำกรสถำนศึกษำ  วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2566  
ดังนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ    มีหน้ำที่  ประสำนงำน  ให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำและควบคุมดูแลให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  ประกอบด้วย 
 1.1  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์  ประธำนกรรมกำร 
 1.2  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ กรรมกำร 
 1.3  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ  กรรมกำร 
      1.4  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร    กรรมกำร 
      1.5  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

๒.  คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงาน  มีหน้ำที่  ด ำเนินกำรจัดกำรอบรม  พิธีเปิด – ปิด  จัดเตรียมเอกสำรและวัสดุต่ำง ๆ   
เรียนเชิญวิทยำกร  จัดท ำเกียรติบัตร  รับลงทะเบียนและประสำนงำนกับฝ่ำยต่ำง ๆ  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป
ตำมวัตถุประสงคข์องโครงกำร  พร้อมทั้งจัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรเป็นรูปเล่ม  ประกอบด้วย 

2.1  นำยสมเกียรติ  มั่นด ี   ประธำนกรรมกำร 
2.2  นำงสุภำวกุล  ภักดีศรี    รองประธำนกรรมกำร 
2.3  นำงสำวรสสุคนธ์  ทองพูล   กรรมกำร 
2.4  นำงคนึงนิจ   อ่ิมเอิบ   กรรมกำร 
2.5  นำยรัฐธรรมพัฒน์  ธนะพัฒน์  กรรมกำร 

2.6  นำงสำวเกสร… 
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2.6  นำงสำวเกสร  เจริญรัตน์  กรรมกำร 
2.7  นำงนำตยำ    มูลทองน้อย    กรรมกำร 
2.8  นำงสำวสโรชำ  ภักดีศรี   กรรมกำร 
2.9  นำงสำวจิรนันท์  แก้วตำ   กรรมกำร 
2.10  นำงผกำมำศ         พุกอินทร์    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
2.11  นำงปวีณำ          หล่ ำสุข    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

3.  คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที่    มีหน้ำที่  จัดเตรียมและจัดตกแต่งสถำนที่ให้พร้อมส ำหรับกำรด ำเนินงำน
โครงกำรฯ  ณ  ห้องประชุมร่มรำชพฤกษ์  จัดเตรียมโต๊ะ – เก้ำอ้ี  ส ำหรับรับลงทะเบียนและส ำหรับผู้เข้ำร่วม
โครงกำรฯ  ประกอบด้วย 

3.1  นำยสมเกียรติ  มั่นด ี   ประธำนกรรมกำร 
3.2  นำยสุพจน ์       ใจน้อย   รองประธำนกรรมกำร 
3.3  นำยอั่น   อ่ิมเอิบ   กรรมกำร 
3.4  นำยธำน ี   หล่ ำสุข   กรรมกำร 
3.5  นำยภูมิเรศ   เทพกฤษณ์  กรรมกำร 
3.6  นำงพำณิช   เทพกฤษณ์  กรรมกำร 
3.7  นำงสุธัญญำ  พวงลัดดำวัลย์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
3.8  นำงปวีณำ          หล่ ำสุข    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

4.  คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์และบันทึกภาพ    มีหน้ำที่  จัดเตรียมอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อม
ส ำหรับกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ  บันทึกภำพกิจกรรมและน ำภำพกิจกรรมขึ้นเผยแพร่บนเวบบไดด์ของวิทยำลัย  
ตลอดจนรวบรวมเพ่ือจัดท ำวำรสำรในงำนประชำสัมพันธ์ต่อไป  ประกอบด้วย 

4.1  นำงสำวสภุำภรณ์         โตโสภณ    ประธำนกรรมกำร   
4.2  นำยสุรพงษ์      สกุลพันธ์  รองประธำนกรรมกำร 
4.3  นำยชินกฤต  ประสำรยำ  กรรมกำร 
4.4  นำงสำวดำรำรัตน์  นำพรมมำ  กรรมกำร 
4.5  นำงสำวบัณฑิตำ   สิงห์ช่ำงชัย  กรรมกำร 
4.6  นำยธวัชร์   ม่วงวงษ์   กรรมกำร 
4.7  นำยเนติพงศ์        สัจจำ   กรรมกำร 
4.8  นำยธนำธิป   รื่นรมย์   กรรมกำร 
4.9  นำยปกรณ์   แสงดื่อ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4.10  นำงนภัสกำนต์    ชุมเชิง   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

5.  คณะกรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ   มีหน้ำที่  จัดหำ  จัดดื้อวัสดุอุปกรณ์ส ำหรับกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ  
ควบคุมกำรเบิกจ่ำยให้ถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร  ประกอบด้วย 

5.1  นำยสมเกียรติ  มั่นด ี   ประธำนกรรมกำร 
5.2  นำยเพ่ิมพูน      มำก่อกูล  รองประธำนกรรมกำร 
5.3  นำงสำวนุชจรี         รอดศรี   กรรมกำร 
5.4  นำงสำววริศรำ      ชีเปรม   กรรมกำร 

5.5  นำงสำวรัตนพร… 
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5.5  นำงสำวรัตนพร  วัฒนธ ำรงศักดิ์    กรรมกำร 
5.6  นำงสำวจิรำพร        กำดอนันต์  กรรมกำร 
5.7  นำงสำวเสำวภำคย์  ห้องพ่วง   กรรมกำร 
5.8  นำงสำวหงส์เหม        บุญกิตติวศิน  กรรมกำร 
5.9  นำงผกำกรอง        จันทร์ค ำ  กรรมกำร 
5.10  นำยสิงห์คม      วุฒิชำติ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
5.11  นำงเบญจพร        อ่ ำแจ้ง   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

6.  คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการ    มีหน้ำที่  จัดเตรียมเครื่องดื่ม  อำหำรว่ำงและอำหำรกลำงวันส ำหรับวิทยำกร  
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ  และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 

6.1  นำยสยำม       โต๊ะทอง   ประธำนกรรมกำร 
6.2  นำงณัชนันท์          ศักดิ์พงศ์สิงห์  รองประธำนกรรมกำร 
6.3  นำงสำวอ ำภำ    สุภำพ   กรรมกำร 
6.4  นำงสำวสธุำทิพย์    อยู่ตั้ง   กรรมกำร 
6.5  นำยเสกสรรค์    ป้อมบู่   กรรมกำร 
6.6  นำยสรศักดิ์    ประทิศ   กรรมกำร 
6.7  นำงสำววสิุดำ    ขัติยะ   กรรมกำร 
6.8  นำยจักรพันธ์    จันทร์เขียว  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
6.9  นำงวิภำพร    หล้ำกันใจ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

7.  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล    มีหน้ำที่  จัดท ำแบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ  วิเครำะห์   
สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 

7.1  นำงผกำมำศ  พุกอินทร์  ประธำนกรรมกำร 
7.2  นำงอรพิน      เกตุจันทร์    รองประธำนกรรมกำร 
7.3  นำงสำวรชันก    เกตุบำงลำย  กรรมกำร 
7.4  นำงสำวศุภกำนต์     ส่งพันธ์นธีกูร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
7.5  นำงสำวปริศนำ    เหล่ำเนตร  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

ทั้งนี ้ ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินงำนฝ่ำยต่ำง ๆ  ปฏิบัติหน้ำที่ตำมท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงเตบม
ควำมสำมำรถเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และบังเกิดผลดีกับทำงรำชกำรต่อไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   21   มีนำคม   พ.ศ.   2566 

 
  

(นำยบัณฑิตย์    สิงห์ช่ำงชัย) 
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำอุตรดิตถ์ 
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ชื่อโครงการ โครงการอบรมสร้างความรู้  ความเข้าใจ  หลักเกณฑ์วิธีการประเมินตำแหน่ง 
และการขอมีวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่  Performance Agreement : PA   
ภายใต้โครงการพัฒนาความรู้และเพ่ิมประสบการณ์ให้กับครูและบุคลากร
สถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุภาวกุล  ภักดีศรี    หัวหน้างานบุคลากร 
ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่  23  มีนาคม  2566 
สถานที ่ ณ  ห้องประชุมร่มราชพฤกษ์  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์   
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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