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โครงการที่  51 

โครงการพัฒนาความรู้และเพิ่มประสบการณ์ให้กับครูและบุคลากรสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางสุภาวกุล  ภักดีศรี  หัวหน้างานบุคลากร 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 
    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    ด้านที่ 4  ปัจจัยสนับสนนุการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s 
Transformation) 

     3.3  ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านอาชีวศึกษา 

     3.4  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
    2  ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
    4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

     3.5  นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    จุดเน้น 
    1  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

     3.6  ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   4.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

     3.7  นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จุดเน้น  “ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน” 
  



 ประเด็นนโยบายและการขับเคลื่อนจุดเน้น 
    2.  การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
     3.8  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
   มาตรฐานที ่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

  ตัวบ่งช้ีที ่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีที ่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
  ตัวบ่งช้ีที ่ 2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

    3.9  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
   ➢   3  หว่ง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
   ➢   เงื่อนไข 
      ความรู้  (รอบรู้  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
   ➢   สมดุล/พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม 

      3.10  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
       2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
       4.  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง  และทางอ้อม 
       8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
       10.  รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย  
และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม  เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

4.  สภาพปัจจุบนั/หลักการและเหตุผล  
  สภาพของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันว่า  มีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วย
เทคโนโลยี  ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด้าน  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  ส่วนหนึ่งได้รับ
ความสะดวกสบายทางวัตถุมากขึ้น  ในขณะเดียวกันการพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญยิ่งขึ้นไปนั้น ย่อมต้องพัฒนา
บุคคลก่อน  เพราะถ้าบุคคลอันเป็นองค์ประกอบของส่วนรวมไม่ได้รับการพัฒนาแล้ว ส่วนรวมจะเจริญและ
มั่นคงได้ยากยิ่ง  การที่บุคคลจะพัฒนาได้  ก็ด้วยปัจจัยประการเดียว  คือ  การศึกษา  การศึกษานั้นแบ่งเป็น
สองส่วน  คือ  การศึกษาด้านวิชาการ  (Academic learning)  ส่วนหนึ่งคือการอบรมบ่มนิสัย  (Spiritual  
development)  ให้เป็นผู้มีจิตใจใฝ่ดี  ใฝ่เจริญ  ส่วนหนึ่งการพัฒนาบุคคลจะต้องพัฒนาให้ครบถ้วนทั้งสองส่วน  
เพื่อให้บุคคลได้มีความรู้ไว้ใช้ประกอบการ  และมีความดีไว้เกื้อหนุน   การประพฤติปฏิบัติทุกอย่างให้เป็นไป
ในทางท่ีถูกที่ควร  และอำนวยผลเป็นประโยชน์ที่พึงประสงค์ 



 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้พิจารณาเห็นแล้วว่า การสร้างคนให้มีความรู้ควบคู่ไปกับคุณธรรม คือ 
การสร้างชาติ ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดความปลอดภัย นำความสงบร่มเย็นมาสู่ชีวิต และนำเอา
หลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติหน้าที่งานที่รับผิดชอบ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือ
สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพื่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจศาสตร์ความรู้ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับ 

การปฏิบัติหน้าที่งาน รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.2  เพื่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน และในการ 

ปฏิบัติหน้าที่งานที่รับผิดชอบได้ 
5.3  เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษารู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
5.4  เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1)  ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ  ไม่น้อยกว่า 80% 
      2)  ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ  จำนวน 10 ครั้ง / ปี 
6.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจศาสตร์ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ 

การปฏิบัติหน้าที่งาน รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      2)  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติ 

หน้าที่งานที่รับผิดชอบได้ 
      3)  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษารู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
      4)  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนดำเนินการ 
  -  การอบรม / ประชุม / สัมมนา เชิงปฏิบัติการ 
  -  การศึกษาดูงานสถานประกอบการ / สถานศึกษาที่ได้รับรางวัลด้านต่าง ๆ 
  -  การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  120  คน 

 2.  จัดทำโครงการฯ  จำนวน  10  ครั้ง / ปี 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สถานที่ดำเนินโครงการ  ตามท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์กำหนด 



8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เงิน รายได้สถานศึกษาของรัฐ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจศาสตร์ความรู้ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับ 

การปฏิบัติหน้าที่งาน  การจัดการเรียนการสอน  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
9.2  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติ 

หน้าที่งานที่รับผิดชอบได้ 
9.3  ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษารู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
9.4  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  ใช้แบบสอบถาม 
10.2  ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  โครงการที่  52 

โครงการเชิดชูบุคลากรดีศรีอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางสุภาวกุล  ภักดีศรี  หัวหน้างานบุคลากร 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 
    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    ด้านที่ 4  ปัจจัยสนับสนนุการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s 
Transformation) 

     3.3  ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านอาชีวศึกษา 

     3.4  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
    2  ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     3.5  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
   มาตรฐานที ่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

  ตัวบ่งช้ีที ่ 2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

     3.11  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
    ➢   3  หว่ง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
    ➢   เงื่อนไข 
      ความรู้  (รอบรู้  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
    ➢   สมดุล/พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม 

      



 3.12  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
      1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
      2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
      5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
      8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
      10.  รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย  
และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม  เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
      12.  คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการคิดพิจารณาสิ่งต่าง ๆ  ที่เรียนรู้เชิงเหตุผล  การสร้าง   

และรักษากฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสถาบัน การควบคุมตนเองให้สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม  
เพื่อส่งเสริมความสงบสุขในสังคมย่อมต้องอาศัยสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาจิตพิสัยในสถานศึกษา 
กระบวนการปลูกฝังที่ได้ผลดีที่สุด คือ การถ่ายทอดทางสังคม ครูเป็นผู้มีอิทธิพลต่อจากพ่อแม่ในการถ่ายทอด
ความมีระเบียบวินัย ความเข้มแข็งในการปฏิบัติภารกิจ  การพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพให้เป็นที่น่าเคารพและ
ศรัทธาของศิษย์  เป็นสิ่งที่ควรได้รับการส่งเสริมให้เป็นไปอย่ างต่อเนื่อง  ซึ่งความมีวินัยนั้น พิจารณาจาก
ความสามารถในการตัดสินใจด้วยเหตุผลเชิงจริยธรรม การควบคุมตนเองให้กระทำตามข้อตกลง  การให้
ความสำคัญในการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างของผู้มีวินัยในตนเอง และมีวินัยทางสังคม ความมีน้ำใจ 
ความสนใจใฝ่รู้และความเป็นไทย 
 การส่งเสริมเยาวชนให้มีวินัยในตนเองและวินัยทางสังคม ก็คือ การส่งเสริมให้ครูผู้ปฏิบัติภารกิจ ด้วย
การมีวินัยที่เข้มแข็ง เสียสละและอุทิศเวลาให้กับทางราชการ นั่นเอง  ฉะนั้น ภารกิจสำคัญของสถานศึกษา จึง
ควรส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าใจหลักการพัฒนาวินัย ร่วมมือกันสร้างแนวทางส่งเสริม
พัฒนาความมีวินัยของนักศึกษาร่วมกัน และเป็นแบบอย่างที่ดีของศิษย์  ดังนั้น จึงจัดทำโครงการเชิดชูบุคลากร
ดีศรีอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  เพื่อเป็นการยกย่องครู  และบุคลากรทางการศึกษาที่ประพฤติและปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้อง มีวินัย เสียสละและอุทิศเวลาแก่ทางราชการ  เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่ครู  และบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตน 

ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นผู้นำทางด้านวินัยด้านอื่น ๆ 
5.2  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการยกย่องเชิดชูในฐานะ 

บุคลากรดีเด่นด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และด้านอื่น ๆ 

 



6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเชิดชูเป็นคนดีศรีอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 80% 
6.2  เชิงคุณภาพ 
      1.  ผู้บริหาร  ครู  และบคุลากรทางการศึกษา  มีความตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตน 

ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นผู้นำทางด้านวินัยและด้านอื่น ๆ 
      2.  ผู้บริหาร  ครู  และบคุลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูในฐานะบุคลากรดีเด่น 

ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านอ่ืน ๆ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1  กิจกรรมเชิดชูครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ที่มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้กับราชการ 
7.2  กิจกรรมเชิดชูครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ  เช่น  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดทำสื่อการเรียนการสอน  กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  ความประพฤติ 
ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  เป็นต้น 

ระยะเวลาการดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สถานที่ดำเนินโครงการ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  รายได้สถานศึกษาของรัฐ  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 

ในการเป็นผู้นำทางด้านวินัยและด้านอ่ืน ๆ 
9.2  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1  ใช้แบบสอบถาม 
10.2  ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการที่  53 

โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางสุภาวกุล  ภักดีศรี  หัวหน้างานบุคลากร 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 
    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    ด้านที่ 4  ปัจจัยสนับสนนุการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s 
Transformation) 

     3.3  ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านอาชีวศึกษา 

     3.4  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
    4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

     3.5  นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    จุดเน้น 
    1  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     3.6  ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   4.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

     3.7  นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จุดเน้น  “ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน” 
  ประเด็นนโยบายและการขับเคลื่อนจุดเน้น 
    2.  การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

     



 3.8  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
   มาตรฐานที ่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

  ตัวบ่งช้ีที ่ 2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
     3.9  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
   ➢   3  หว่ง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
   ➢   เงื่อนไข 
      ความรู้  (รอบรู้  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
   ➢   สมดุล/พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม 

      3.10  ค่านิยมหลัก  12  ประการ  
       1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
       2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
       4.  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง  และทางอ้อม 
       5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
       7.  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
       8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
       10.  รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย  
และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม  เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ  ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองให้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
สามารถนำความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง       ที่
เกิดข้ึนของโลกปัจจุบันและอนาคต 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ได้พิจารณาเห็นแล้วว่า “การศึกษาดูงานเป็นการสร้างเสริมความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่ และเป็นการเปิดโลกทัศน์”  ให้แก่ครู  และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้เท่าทันต่อ
สิ่งที่เกิดข้ึน  ซึ่งจะส่งผลให้นำความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้แก่
นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความสามารถเพิ่มขึ้น  ซึ่งจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนองนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และก่อให้ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเกิดการพัฒนาตนเอง  ด้านความรู้
และประสบการณ์เพ่ิมข้ึนต่อไป 

 



5.  วัตถุประสงค์  
5.1  เพื่อให้ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในด้านสิ่งแวดล้อม  

ธรรมชาติศึกษา  วิถีชีวิต  ศิลปวัฒนธรรม  การประกอบอาชีพของชาวไทย 
5.2  เพ่ือให้ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาและประสบการณ์ท่ีได้รับไปพัฒนาการเรียน 

การสอนต่อไป 

6.  เปา้หมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1)  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 80% 
      2)  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาดูงาน  จำนวน  2  ครั้ง 
6.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าใจในด้านการจัดการศึกษา  

การประกอบอาชีพต่าง ๆ  วิถีชีวิต  ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถานในประเทศ 
      2)  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา มีประสบการณ์และสามารถนำความรู้ที่ได้รับ 

ไปพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนดำเนินการ 
เสนอโครงการ  ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

โครงการพระราชดำริ  สถานประกอบการด้านอาชีพต่าง ๆ  ในแต่ละภูมิภาค  วิถีชีวิต  ศิลปวัฒนธรรม 
และโบราณสถาน  ดำเนินงานตามโครงการ  และสรุปผลงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

ระยะเวลาการดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สถานที่ดำเนินโครงการ  ตามท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์กำหนด 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  งบประมาณเค้ก  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน *300,000 บาท  (สามแสนบาทถ้วน) 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โครงการพระราชดำริ  สถานประกอบการ 
ด้านอาชีพต่าง ๆ  ในแต่ละภูมิภาค  วิถีชีวิต  ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน 
 9.2  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับประสบการณ์นำไปพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
จากแบบสอบถาม 

 
 



โครงการที่  54 

โครงการครูและบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางสุภาวกุล  ภักดีศรี  หัวหน้างานบุคลากร 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 
    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    ด้านที่ 3  วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-friendly Living) 

     3.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
   มาตรฐานที ่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

  ตัวบ่งช้ีที ่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีที ่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 

     3.4  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
   ➢   3  หว่ง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
   ➢   เงื่อนไข 
      ความรู้  (รอบรู้  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
   ➢   สมดุล/พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม 

      3.5  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
     1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
     2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
     5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     7.  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
     8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 



     9.  มีสติรู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ  รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
     10.  รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย  
และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม  เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
     12.  คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช  
มีความสำคัญต่อประเทศชาติและพสกนิกรชาวไทยทั้งในการพัฒนาและการบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทาง
สายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื ่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์พร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง  อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในทุกระดับ เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา  
มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน   ตลอดจน
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างยั่งยืน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ได้ตระหนักถึงความสำคัญในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
ต้องการปลูกฝังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  นักศึกษา  ได้ทดลองปฏิบัติจริงตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จึงได้จัดทำโครงการครูและบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม  และน้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถนำประสบการณ์ในชีวิตประจำวันมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนตลอดจน
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

5.  วัตถุประสงค์  
 5.1  เพื่อให้ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง    
 5.2  เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และส่งเสริมให้ข้าราชการครู  และบุคลากร 
ทางการศึกษามีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
 5.3  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถนำประสบการณ์ 
ในชีวิตประจำวันมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 5.4  เพื่อให้ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
แก่นักเรียน  นักศึกษา 

6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1)  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ  ไม่น้อยกว่า 80% 
      2)  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ  จำนวน  1  ครั้ง / ปี 
 



6.2  เชิงคุณภาพ 
      1)  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  

พอเพียง ตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชฯ  อย่างถูกต้อง 
      2)  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีแนวทางในการปฏิบัติตนเป็นต้นแบบ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิตประจำวัน 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนดำเนินการ 
1.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการและประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
3.  เตรียมความพร้อมในการจัดโครงการ 
     -  ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 

          -  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการจัดโครงการ 
4.  ดำเนินการโครงการอบรม 
5.  ติดตามและประเมินผลการอบรม 
6.  สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สถานที่ดำเนินโครงการ  ที่พักอาศัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  รายได้สถานศึกษาของรัฐ  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
 9.2  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
 9.3  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและนำประสบการณ์ 
ในชีวิตประจำวันมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 9.4  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
นักศึกษา  

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ     
ประเมินจากสภาพจริง 

 
 



โครงการที่  55 

โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษาและจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางสุภาวกุล  ภักดีศรี   หัวหน้างานบุคลากร 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 
    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    ด้านที่ 4  ปัจจัยสนับสนนุการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s 
Transformation) 

     3.3  ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) 
    นโยบายที่ 2 : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านอาชีวศึกษา 

     3.4  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
    2  ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

     3.5  นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    จุดเน้น 
    1  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     3.6  ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

     3.7  นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จุดเน้น  “ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน” 
  ประเด็นนโยบายและการขับเคลื่อนจุดเน้น 
    1.  การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    2.  การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 



     3.8  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
   มาตรฐานที ่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

  ตัวบ่งช้ีที ่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
     3.9  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :   
    ➢   3  หว่ง 
      พอประมาณ     มีเหตุผล      มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
    ➢   เงื่อนไข 
      ความรู้  (รอบรู้  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 
      คุณธรรม  (ซื่อสัตย์สุจริต  อดทน  เพียร  มีสติปัญญา) 
    ➢   สมดุล/พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
      วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม 

     3.10  ค่านิยมหลัก  12  ประการ 
      1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
      6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
      7.  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
      9.  มีสติรู้ตัว  รู้คิด  รูท้ำ  รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
      10.  รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย  
และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม  เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
      11.  มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย  และจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
      12.  คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ ได้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาชีพหลายสาขาวิชา และจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาการตลาด เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน  
ปัจจุบันมีจำนวนนักเรียน นักศึกษา เพ่ิมขึ้นในทุกปีการศึกษา จึงส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ขาดแคลน
ครูผู้สอน  และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  อีกทั้งยังไม่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษามาเพ่ือทดแทนอัตราว่าง สถานศึกษาจึงต้องกำหนดให้ครูผู้สอนต้องไปปฏิบัติหน้าที่สายสนับสนุน
อีกหน้าที่หนึ่ง  จึงทำให้เวลาในการเตรียมการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนลดลง และมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียน นักศึกษา  ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนด้วยการจ้างครูอัตราจ้าง และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนเพ่ิมเติม และสร้าง
ขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรเดิมท่ีมีอยู่โดยการเพิ่มอัตราค่าจ้างและสวัสดิการด้วยงบเงินอุดหนุน เงินรายได้  



และงบประมาณอ่ืน ๆ  เพ่ือให้สถานศึกษาขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน
การจัดการอาชีวศึกษา   

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
 5.2  เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
 5.3  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
 5.4  เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
 5.5  เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      6.1.1  ครูอัตราจ้าง  เข้าร่วมโครงการฯ  จำนวน  3  คน / ปีงบประมาณ 
      6.1.2  เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  เข้าร่วมโครงการฯ  จำนวน  5  คน / ปีงบประมาณ 

 6.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        6.2.1  ครูผู้สอนมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  
       6.2.2  เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของตนเอง 
       6.2.3  ครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ 
       7.1.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
       7.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว 
       7.1.3  จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาในการดำเนินโครงการ 
       7.1.4  ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว 
       7.1.5  สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว 
       7.1.6  รายงานสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว
เสนอต่อผู้อำนวยการเห็นชอบ 
       7.1.7 ประกาศผลการประเมินฯ  และจัดทำคำสั่งจ้างสำหรับผู้ได้รับการพิจารณา 
       7.1.8  สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 7.2  ระยะเวลา ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 7.3  สถานที ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน รายได้สถานศึกษาของรัฐ  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน  617,400  บาท  

(หกแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 



9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนได้ 
 9.2  สามารถยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นได้ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาได้ 
 9.3  ครูผู้สอนสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนได้มากข้ึน 
 9.4  เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพได้มากข้ึน 
 9.5  ครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนได้รับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
ประเมินผลจากการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 












